
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

A tutti i Docenti interessati 
Al DSGA  

Alla RSU  

Albo/Atti/Sito Web  

Amministrazione Trasparente  

 

OGGETTO: Avviso selezione interna per l’individuazione di n.12 Docenti “Tutor” e n.1 Docente “Orientatore”  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA la circolare Ministero del Lavoro n.2/2009;  

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 Agosto 2018 n.128, “Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il D.M. n. 63 del 5 aprile 2023; 
 
VISTA la nota prot.n.958 del 5 aprile 2023 con la quale il MIM comunica che per l’Istituto IIS ITAS ITC Rossano 

il numero minimo di docenti da avviare alla formazione di tutor e di orientatore è pari a 13; 
 
VISTO l’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025; 
 
VISTO il il decreto n. 328 del 22 dicembre 2022 che approva le Linee guida per l’orientamento, dando così 
attuazione alla riforma prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
 
VISTO che il PNRR costituisce misura per aiutare docenti, studenti e famiglie a contribuire alla costruzione di 

I S T I T U T O  I S T R U Z I O N E  S U P E R I O R E  I T A S  I T C  

 0 9 8 3 / 5 1 1 2 2 7      0 9 8 3 / 2 9 0 6 8 9               C S I S 0 4 6 0 0 Q  -  C . F .  9 7 0 2 2 3 5 0 7 8 5  

w w w . i t a s i t c r o s s a n o . e d u . i t  

E-MAIL: csis04600q@istruzione.it   csis04600q@pec.istruzione.it 

 ROSSANO 

 

mailto:csis04600q@istruzione.it
mailto:csis04600q@pec.istruzione.it




 
 

una scuola capace di contrastare la crisi educativa del Paese e dare avvio a un percorso virtuoso volto a 
favorire il superamento delle disuguaglianze esistenti di natura sociale e territoriale; 
 
VISTO che gli obiettivi dell’intervento di orientamento sono essenzialmente quelli di rafforzare il raccordo tra 
il primo e il secondo ciclo di istruzione, consolidare la formazione, per una scelta consapevole e ponderata 
che valorizzi le potenzialità e i talenti degli studenti e, inoltre, di contribuire alla riduzione della dispersione 
scolastica e dell’insuccesso scolastico e favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria; 
 
VISTA la delibera n.21 del Collegio Docenti del 12 settembre 2023 con la quale sono stai approvati i criteri 

per l’individuazione del docente Orientatore e dei docenti Tutor per l’orientamento;  

RAVVISATA la necessità di individuare n. 1 Docente Orientatore e n. 12 Docenti Tutor previsti nell’ambito 

delle attività di orientamento, di inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle 

volte a definire percorsi personalizzati per gli studenti, nonché di quelle svolte in attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, ai sensi dell’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197; 

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico prot.n. 10553 del 18.10.2023; 

INDICE 

AVVISO DI SELEZIONE di personale interno per il reclutamento delle seguenti figure professionali:  

- n.1 docente "Orientatore"  

- n.12 docenti "Tutor"  

FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ORIENTATORE 

 "A sostegno dell'orientamento, ogni istituzione scolastica, nell'ambito del proprio quadro organizzativo e 

finanziario, individua una figura che, nel gestire i dati forniti dal Ministero di cui al punto 10.1, si preoccupi di 

raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà economiche territoriali, così da 

metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli studenti, anche 

nell'ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o l'ingresso nel mondo del lavoro. In tale 

contesto le istituzioni scolastiche favoriscono l'incontro tra le competenze degli studenti e la domanda di 

lavoro" (D.M n. 38 del 2022 punto 10.2).  

FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE TUTOR  

- aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-folio personale e 
cioè: 
a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 
b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale 
e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze sviluppate a seguito 
di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria 
di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO); 
c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue 
prospettive; 
d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e 
formativo come il proprio “capolavoro"; 
- costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 
professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute 
nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui al punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del 
supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per 
ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti 



 
 

nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del 
tutor. 
L'avviso è disciplinato come di seguito descritto:  

ARTICOLO 1: REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso l’IIS ITAS ITC Rossano nell'anno scolastico 2023/2024. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita autocertificazione in cui dichiarano:  

1. di essere in servizio presso l’IIS ITAS ITC Rossano con contratto a tempo indeterminato con almeno 

cinque anni di anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato o determinato;  

2. avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (funzione 

strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, referente PCTO, …); 

3. aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per 

almeno un triennio scolastico; 

4. aver completato i percorsi di formazione organizzati da INDIRE; 

5. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

6. godere dei diritti civili e politici;  

7. non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

8. essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente 

procedura di selezione, come specificato nell’allegato Curriculum Vitae;  

9. di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria.  

ARTICOLO 2: COMPENSO  

In sede di contrattazione integrativa, saranno definiti i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie assegnate, 

nonché la determinazione della misura dei compensi, avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed allo 

specifico contesto di riferimento.  

Per remunerare le attività del docente orientatore, sarà riconosciuto un compenso compreso tra un valore 

minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato da definire in sede 

di contrattazione integrativa d'istituto.  

Per remunerare, invece, le attività dei docenti tutor, a ciascuno dei quali sarà assegnato un raggruppamento 

di studenti, con un numero minimo di 30 fino ad un massimo di 50, sarà riconosciuto un compenso compreso 

tra un valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato da 

definire in sede di contrattazione integrativa d'istituto. Qualora a seguito della contrattazione di istituto si 

rendesse necessario ampliare il numero dei docenti “tutor”, si scorrerà la graduatoria relativa al predetto 

incarico.  

ARTICOLO 3: CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

Il Dirigente Scolastico procederà, con apposita Commissione di valutazione, ad esaminare i titoli acquisiti e 

dichiarati, le esperienze professionali e i servizi effettuati secondo i seguenti criteri, distinti per profilo: 

Criteri per l’individuazione della figura di Tutor e Orientatore 

(Legge n. 197 del 29 dicembre 2022; DM n. 63 del 5 aprile 2023; CM n. 958 del 5 aprile 2023) 



 
 

1) Titoli di studio 

2) Formazione ministeriale inerente alla figura di “Orientatore” 

3) Incarichi/attività attinente alla figura di “Orientatore” 

4) Competenze informatiche 

 

Griglia di valutazione per la figura di ORIENTATORE 

(Legge n. 197 del 29 dicembre 2022; DM n. 63 del 5 aprile 2023; CM n. 958 del 5 aprile 2023) 
 

Titoli accademici Punteggio 

 
 
 
 
Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale 

Laurea con 
votazione da 

66 a 100 

Punti 5 

Laurea con 
votazione da 

101 a 105 

Punti 7 

Laurea con 
votazione da 

106 a 110 

Punti 9 

Laurea con 
votazione 

110 e lode 

Punti 11 

Dottorato di ricerca 
Punti 5 

Diploma di specializzazione post laurea (almeno biennale 120 CFU)  
(Punti 2 per ogni titolo per un max di 6 punti) 

Punti 2 
(max 6  punti) 

Master di II Livello (almeno annuale 60 CFU)  
(Punti 1 per ogni titolo per un max di 3 punti) 

Punti 1 
(max 3                                                                                         
punti) 

 
Formazione ministeriale attinente alla figura di Orientatore 

Corso di formazione erogato dal MIM inerente la figura di Orientatore 

(Punti 5 per ogni titolo con attestato finale conseguito entro il corrente anno     

scolastico per un max di 15 punti) 

Punti 5 

(max 15 punti) 

 
Incarichi/attività attinente alla figura di Orientatore 

Funzione strumentale per l'Orientamento (ultimo quinquennio) 

(Punti 5 per a.s. per un max di 25 punti) 
Punti 5 

(max 25  punti) 

Incarico di Collaboratore del DS  

(Punti 5 per a.s. per un max di 25 punti) 
Punti 5 

(max 25 punti) 



 
 

Altra funzione strumentale (ultimo quinquennio) 

 (Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 
Punti 3 

(max 15 punti) 

Tutor PCTO nelle classi quinte (ultimo quinquennio)  

(Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 
Punti 3 

(max 15 punti) 

Tutor PCTO nelle classi del secondo biennio (ultimo quinquennio) 

(Punti 2 per a.s. per un max di 10 punti) 

Punti 2 

(max 10 punti) 

Coordinatore classi quinte (ultimo quinquennio) 

 (Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 

Punti 3 

(max 15 punti) 

Coordinatore classi del secondo biennio (ultimo quinquennio) 

(Punti 2 per a.s. per un max di 10 punti) 
Punti 2 

(max 10 punti) 

Certificazione informatica Punti 3 

Totale punteggio Punti 158 

 
 

Criteri per l’individuazione della figura di Tutor 
(Legge n. 197 del 29 dicembre 2022; DM n. 63 del 5 aprile 2023; CM n. 958 del 5 aprile 2023) 

1) Titoli di studio 
2) Formazione ministeriale inerente alla figura di “Tutor” 
3) Incarichi/attività attinente alla figura di “Tutor” 
4) Competenze informatiche 

 

Griglia di valutazione per la figura di TUTOR 

(Legge n. 197 del 29 dicembre 2022; DM n. 63 del 5 aprile 2023; CM n. 958 del 5 aprile 2023) 

Titoli accademici Punteggio 

 
 
 
 
Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale 

Laurea con votazione da 

66 a 100 
Punti 5 

Laurea con votazione da 

101 a 105 
Punti 7 

Laurea con votazione da 

106 a 110 
Punti 9 

Laurea con votazione 110 

e lode 
Punti 11 

Dottorato di ricerca Punti 5 

Diploma di specializzazione post laurea (almeno biennale 120 CFU) 

(Punti 2 per ogni titolo per un max di 6 punti) 

Punti 2 

(max 6 punti) 

Master di II Livello (almeno annuale 60 CFU) 

(Punti 1 per ogni titolo per un max di 3 punti) 
Punti 1 

(max 3 punti) 

Formazione ministeriale attinente alla figura di Orientatore 

Corso di formazione erogato dal MIM inerente alla figura di Tutor 

(Punti 5 per ogni titolo con attestato finale conseguito entro il corrente anno scolastico 

per un max di 15 punti) 

Punti 5 

(max 15 punti) 



 
 

Incarichi/attività attinente alla figura di Orientatore 

Tutor PCTO (ultimo quinquennio) 

(Punti 5 per a.s. per un max di 25 punti) 
Punti 5 

(max 25 punti) 

Incarico di Collaboratore del DS  

(Punti 5 per a.s. per un max di 25 punti) 
Punti 5 

(max 25 punti) 

Funzione strumentale per Orientamento/Referente PCTO (ultimo quinquennio)  

(Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 
Punti 3 

(max 15 punti) 

Altra funzione strumentale (ultimo quinquennio) 

(Punti 2 per a.s. per un max di 10 punti) 

Punti 2 

(max 10 punti) 

Tutor PFI (ultimo quinquennio) 

(Punti 2 per a.s. per un max di 10 punti) 
Punti 2 

(max 10 punti) 

Coordinatore classi triennio (ultimo quinquennio) 

(Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 

Punti 3 

(max 15 punti) 

Certificazione informatica Punti 3 

Totale punteggio Punti 143 

 
 
ARTICOLO 4: DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI  

La domanda, con oggetto: “Invio candidatura DOCENTE TUTOR/ORIENTATORE prof./ssa (Cognome e Nome)”, 

indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 12,00 del 

25/10/2023 brevi manu, via mail o via PEC.  

La domanda dovrà contenere:  

1. Istanza di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello ALLEGATO A, 

debitamente sottoscritto.  

2. Tabella dei titoli da valutare, redatta conformemente al modello ALLEGATO B, debitamente 

sottoscritta.  

3. Curriculum Vitae in formato Europeo debitamente sottoscritto.  

4. Attestato corso formazione INDIRE 

5. Copia di documento di identità in corso di validità debitamente sottoscritta.  

Non è sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione in oggetto: 

1. la mancata sottoscrizione della domanda; 

2. la mancata presentazione della domanda entro i termini di scadenza del bando; 

3. la mancata presentazione della copia di un documento di identità in corso di validità, debitamente 

sottoscritto; 

4. la mancata presentazione del Curriculum Vitae formato Europeo debitamente sottoscritto; 

5. non essere in possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal presente bando. 
 

I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del 

presente bando. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né 

regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione dei documenti. In tal caso il candidato dovrà 

fornire tutti gli elementi necessari per l'accertamento della veridicità dei dati contenuti nella dichiarazione. 



 
 

Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 

n. 445/2000. 

ARTICOLO 5: CRITERI DI AGGIUDICAZIONE E GRADUATORIE 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico. 

La Commissione valuterà le domande pervenute in conformità dei criteri deliberati nel Collegio Docenti del 

12.09.2023.  

Al termine della valutazione saranno redatte le graduatorie provvisorie, che saranno pubblicate all'albo 

della scuola e sul sito web dell'istituto all'indirizzo www.itasitcrossano.edu.it. 
 

Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg.5 dalla data di 

pubblicazione. 

Esaminati i reclami, saranno pubblicate, sul sito e all'albo dell'Istituto, le relative graduatorie definitive. 

Gli incarichi verranno assegnati seguendo l'ordine di graduatoria. I docenti idonei saranno suddivisi in due 

graduatorie distinte in relazione ai profili richiesti. A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato 

più giovane. 

ART.6: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dott.ssa 

Anna Maria Di Cianni. 

ARTICOLO 7: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

ARTICOLO 8: PUBBLICITÀ'  

Il presente bando è pubblicato all’Albo on line, in Amministrazione Trasparente e sul sito internet di questa 

Istituzione scolastica www.itasitcrossano.edu.it  

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Anna Maria Di Cianni 
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ALLEGATO A: Istanza di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico  

IIS ITAS ITC ROSSANO 

Corigliano Rossano (CS) 

 

OGGETTO: istanza di partecipazione alla selezione interna docente “Tutor” o “Orientatore” 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….. 

C.F……………………………………………………………….. 

Nato/a a …………………………………………………………… (......) 

il ……………………………………………………………. 

Tel …………………………………………… Cell ……………………………… 

e-mail ………………………………………………. 

Via ……………………………………………………………. Cap. ……………. 

Città …………………………………………………… 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione interna per l’individuazione di n.12 Docenti “Tutor” e n.1 Docente 

“Orientatore” (selezionare la voce che interessa): 

o DOCENTE ORIENTATORE 

o DOCENTE TUTOR 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

- Di essere in servizio nell’a.s.2023-2024 presso l’IIS ITAS ITC ROSSANO di Corigliano Rossano (CS) con 

contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con contratto a 

Tempo indeterminato o determinato; 

- Di avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore 

(funzione strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, Referente 

PCTO, …); 

- Di aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per 

almeno un triennio scolastico 

- Di aver completato i percorsi di formazione organizzati da INDIRE 

- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- Di godere dei diritti civili e politici; 



 
 

- Di non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- Di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente 

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

- Di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività. 

Si allega alla presente 

• Documento di identità in fotocopia 

• Griglia di valutazione compilata come richiesto dal presente Avviso 

• Curriculum Vitae 

Luogo e Data 

 Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO B – Tabella Valutazione Titoli ORIENTATORE 

Prof./ssa:_________________________________________________  

 

Griglia di valutazione per la figura di ORIENTATORE 

(Legge n. 197 del 29 dicembre 2022; DM n. 63 del 5 aprile 2023; CM n. 958 del 5 aprile 2023) 
 

punteggio a cura 
del Candidato 

punteggio a cura 
della 

Commissione 

Titoli accademici Punteggio   

 
 
 

 
Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale 

Laurea con votazione da 

66 a 100 Punti 5   

Laurea con votazione da 

101 a 105 Punti 7   

Laurea con votazione da 

106 a 110 Punti 9   

Laurea con votazione 

110 e lode Punti 11   

Dottorato di ricerca 
Punti 5   

Diploma di specializzazione post laurea  (almeno biennale 120 CFU)  
(Punti 2 per ogni titolo per un max di 6 punti) 

Punti 2 
(max 6  punti) 

  

Master  di II Livello (almeno annuale 60 CFU)  
(Punti 1 per ogni titolo per un max di 3 punti) 

Punti 1 

(max 3                                                                                         
punti) 

  

 
Formazione ministeriale attinente alla figura di Orientatore 

  

Corso di formazione erogato dal MIM inerente la figura di Orientatore 
(Punti 5 per ogni titolo con attestato finale conseguito entro il corrente anno scolastico 
per un max di 15 punti) 

Punti 5 
(max 15 

punti) 

  

 
Incarichi/attività attinente alla figura di Orientatore 

  

Funzione strumentale per l'Orientamento (ultimo quinquennio) 

 (Punti 5 per a.s. per un max di 25 punti) 

Punti 5 
(max 25  

punti) 

  

Incarico di Collaboratore del DS  

(Punti 5 per a.s. per un max di 25 punti) 

Punti 5 

(max 25 
punti) 

  

Altra funzione strumentale  

(ultimo quinquennio) 

 (Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 

Punti 3 

(max 15 punti) 
  

Tutor PCTO nelle classi quinte  

(ultimo quinquennio)  

(Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 

Punti 3 
(max 15 

punti) 

  

Tutor PCTO nelle classi del secondo biennio (ultimo quinquennio)  
(Punti 2 per a.s. per un max di 10 punti) 

Punti 2 
(max 10 

punti) 

  

Coordinatore classi quinte (ultimo quinquennio) 
 (Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 

Punti 3 
(max 15 

punti) 

  

Coordinatore classi del secondo biennio (ultimo quinquennio)  

(Punti 2 per a.s. per un max di 10 punti) 

Punti 2 
(max 10 

punti) 

  

Certificazione informatica Punti 3   

Totale punteggio 
Punti 158   

 

 

FIRMA_____________________________________________ 



 
 

ALLEGATO B – Tabella Valutazione Titoli TUTOR 

Prof./ssa:_________________________________________________  

 
 

 

Griglia di valutazione per la figura di TUTOR 

(Legge n. 197 del 29 dicembre 2022; DM n. 63 del 5 aprile 2023; CM n. 958 del 5 aprile 2023) 
punteggio a 

cura del 
Candidato 

punteggio a 
cura della 

Commissione 

Titoli accademici Punteggio   

 
 
 
 
Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale 

Laurea con votazione da  66 a 100 Punti 5   

Laurea con votazione da   101 a 105 
Punti 7   

Laurea con votazione da 106 a 110 
Punti 9   

Laurea con votazione 110 e lode 
Punti 11   

Dottorato di ricerca Punti 5   

Diploma di specializzazione post laurea (almeno biennale 120 CFU) 

(Punti 2 per ogni titolo per un max di 6 punti) 

Punti 2 

(max 6 punti) 

  

Master di II Livello (almeno annuale 60 CFU) (Punti 1 per ogni titolo per un max di 3 punti) Punti 1 

(max 3 punti) 

  

Formazione ministeriale attinente alla figura di Orientatore   

Corso di formazione erogato dal MIM inerente alla figura di Tutor 
(Punti 5 per ogni titolo con attestato finale conseguito entro il corrente anno scolastico per un 
max di 15 punti) 

Punti 5 

(max 15 punti) 

  

Incarichi/attività attinente alla figura di Orientatore   

Tutor PCTO (ultimo quinquennio) (Punti 5 per a.s. per un max di 25 punti) Punti 5 

(max 25 punti) 

  

Incarico di Collaboratore del DS  

(Punti 5 per a.s. per un max di 25 punti) 
Punti 5 

(max 25 punti) 

  

Funzione strumentale per Orientamento/Referente PCTO (ultimo quinquennio)  

(Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 
Punti 3 

(max 15 punti) 

  

Altra funzione strumentale (ultimo quinquennio)  

(Punti 2 per a.s. per un max di 10 punti) 
Punti 2 

(max 10 punti) 

  

Tutor PFI (ultimo quinquennio) 

(Punti 2 per a.s. per un max di 10 punti) 

Punti 2 

(max 10 punti) 

  

Coordinatore classi triennio (ultimo quinquennio) 

 (Punti 3 per a.s. per un max di 15 punti) 

Punti 3 

(max 15 punti) 

  

Certificazione informatica Punti 3   

Totale punteggio Punti 143   

 
FIRMA_____________________________________ 
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